AVIGNON Avignon Université recrute un ou une
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Chargé.e d’animation, d’'ingénierie de formation
et gestion pédagogique

Le CERI en quelques mots

% Pour postuler : cliquer ici !

Le CERI

(Centre d’Enseignement et de Recherche en Informatique) réunit sous
une structure commune toutes les formations en Informatique
d’Avignon Université (Licence, Master, Doctorat) et le Laboratoire
Informatique d’Avignon — https://ceri.univ-avignon.fr

Poste ouvert aux contractuels

Catégorie A (cadre) — Ingénieur
d'étude (IGE)

Contexte : Type de contrat : CDD universitaire

renouvelable jusqu’en 2028 (cdd sur
Suite a un appel a projet, programme Digital Europe géré par HADEA, projet financé)

cofinancé par la commission Européenne, le CERI, a obtenu le
financement pour l'ouverture a la rentrée 2025 d’un master AI4CI. Rémunération envisagée : 2363 €

brut mensuel (soit 1900€ net avant

Ce projet s'attaque a un défi majeur : le besoin de professionnels PAS)

spécialisés dans l'intelligence artificielle (IA) appliquée aux industries

connectées. o
Quotite : 100%

Missions du service :
De par ses formations, le CERI doit permettre aux apprenants | Temps de travail : 37h/semaine
d’acquérir I'expertise nécessaire a leur intégration dans les métiers de

I'informatique. Lieu d’exercice : Avignon - CERI,
Agroparc

VOS missions : Date de prise de poste
souhaitée :
Mars 2025

Missions du poste
Etre l'interlocuteur administratif et pédagogique du Master AI4CI Télétravail partiel possible /

Activités principales
Placé sous la responsabilité hiérarchique directe de la RA du CERI et du Responsable du Master IA4CI le
gestionnaire pédagogique est chargé de la gestion du diplome.

Partie pédagogie :

Accueillir, informer et orienter les étudiants et les enseignants du Master 1A4CI
Assurer la coordination avec les responsables des masters SYRIUS et Al4Cl et avec le CERI
o  Gérer et suivre les recrutements des étudiants sur les plateformes Campus France et Monmaster
e Assurer l'inscription administrative et pédagogique des étudiants
e Organiser le processus des entretiens pédagogiques
e En relation avec le responsable du Master, gérer les emplois du temps (saisie et modifications) en
collaboration avec le pbéle emploi du temps
e Assurer l'interface de I'Al4CI avec la Direction des Etudes et de la Scolarité (DES)
e Réaliser la conversion des crédits et la validation des UE Al4Cl suivies a I'étranger
e Gérer les stages (validation fiche mission, convention, organisation des soutenances)
e Paramétrer les relevés de notes et les procés-verbaux de délibération
e Organiser les examens (a distance), recueil et saisie des notes et résultats
e Préparer les délibérations de jury
e Organiser la remise des diplémes
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Partie animation et ingénierie de la formation :

e Mettre en ceuvre le protocole local pour les cours a distance

e Assurer l'interface avec la Direction des Relations Internationales pour les questions liées au VISA des
étudiants internationaux et aux échanges ERASMUS

e Surveiller et signaler les situations critiques pour les étudiants

e Apporter un support a la mise en place et l'utilisation de la plateforme Moodle pour le master Al4ClI par
les enseignants

e Réaliser les mises a jour du site web du master Al4Cl

e Assurer le relationnel avec les universités partenaires

e Prendre part aux actions de communication et de représentation du Master Al4Cl

Activités complémentaires éventuelles

e Participer aux réunions du projet international en lien avec le master AI4CI
o Participer a I'événementiel lié au master informatique (auquel sera rattaché le master AI4CI)

Environnement de travail
RA CERI

e Interne : Responsable Master AI4CI — RA CERI — Gestionnaires pédagogiques et financiers CERI
e Externes : DARI — DES - DRI

Profil recherché

- Maitrise de la langue anglaise » Relationnel aisé
» Maitrise des outils bureautiques »  Réactivité
+ Qualité d’expression orale et écrite + Sens de la confidentialité
- Savoir gérer son activité dans un calendrier et »  Autonomie
un cadre de gestion complexe - Capacité d'adaptation
«  Savoir rendre-compte * Rigueur
-+ Savoir hiérarchiser ses activités « Sens de l'organisation
« Communiquer et savoir faire preuve de
pédagogie i i ef Diplome : Bac+4
*  Mettre en ceuvre des procédures et des régles
+ Travailler en équipe @ Spécialisation : Ingénierie de la formation
«  Utiliser les logiciels spécifiques a l'activité

Expérience professionnelle : Au minimum 2

+  Facilité de communication avec des instances L
R : . | | ans d'expérience
universitaires  locales et internationales Une expérience en milieu universitaire serait
(partenaires du projet) , avec des entreprises appréciée

et avec la population étudiante

Pour postuler :

Déposer un CV et une lettre de motivation sur la plateforme dédiée : lien

Pour vous renseigner sur le poste, vous pouvez contacter :
- Sur le poste, vous pouvez contacter : Francesco DE PELLEGRINI (LIA) francesco.de-pellegrini@univ-
avignon.fr et Catherine BONANSERA (CERI) catherine.bonansera@univ-avignon.fr

- Sur le process de recrutement : Florian LEGRAND florian.legrand@univ-avignon.fr (DRH)

- Liens utiles
@ Présentation de I'université : https://univ-avignon.fr/universite/

S — Présentation du laboratoire : https://ceri.univ-avignon.fr/
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Pourquoi choisir Avignon Université ?

Avignon Université est un établissement pluridisciplinaire, accueillant chaque année environ 7500 étudiants et 690
personnels (dont 370 enseignants et 320 personnels BIATSS), sur deux campus. Elle est membre de I'association
Aix-Marseille-Provence-Méditerranée (AMPM). Elle comprend 4 UFR, 1 institut, 2 écoles doctorales, 17 laboratoires
de recherche, 2 structures fédératives de recherche et ses 160 formations, adossés a deux axes identitaires :
Agro&Sciences et Culture, Patrimoine, Sociétés numériques. Cette spécialisation positionne |'Université comme un
acteur essentiel du développement socio-économique du territoire et lui permet de se distinguer dans le paysage
universitaire.

Avignon Université est un employeur qui ceuvre pour la qualité de vie au travail de ses agents :
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Cadre de travail Une meilleure Un accompagnement Ses engagements
privilégié conciliation vie du parcours
personnelle et professionnel
professionnelle
Travailler dans un 52 jours de congés pour un Accés a l'offre de formation Bien-étre au travail, lutte
environnement classé au temps plein collective et individuelle contre les discriminations,
patrimoine historique le  harcélement, VSS,
Possibilité de télétravail Accompagnement dans la sobriété énergétique ...

Accés au péle sportif

. . préparation des concours
universitaire

Accés au  restaurant Mobilite interne

collectif

Acces a la bibliotheque
universitaire

Accés aux prestations

sociales (tarifs
préférentiels loisirs, culture
)
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Administration handiaccueillante et attachée a la mixité et a la diversité.
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